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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอ
ภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ



ปฏิบัติการติดตาประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบ  ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ฉบับนี้ 

 โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 256๕ – 25๗๐)  

 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

การดำเนินการ 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  ร่วมใจปราบปรามต้านภัยคอร์รัปชัน 

 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  

๑. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

๒. โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทย
สูงขึ้น 

๓. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุ จริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ 



แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ครู  บุคลากรและ
นักเรียนมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละของ
ความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

๒. ปรับฐานความคิด
ครู บุคลากรและ
นักเรียนให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดำเนินงาน 

๒. ปรับฐาน
ความคิดครู  
บุคลากรและ
นักเรียนให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การ

๒. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 



กระท่าที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
- การสร้างความ
รับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 

๓. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๓. ส่งเสริมกิจกรรม
ทำความดี เพ่ือ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
 

๓. ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรและ
นักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

4.พัฒนาหลักสูตร
ต้านทุจริต  

4.จัดทำหลักสูตร
ต้านทุจริต  
รายวิชาเพ่ิมเติม 
เปิดสอนในทุก
ระดับชั้น 

4.ร้อยละของ
นักเรียนได้เรียน
หลักสูตรต้านทุจริต 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.โรงเรียนมีผล
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและ

1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การด่าเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

- 



สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ความโปร่งใสใน
การ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ (ศึกษาดูงานงาน 
สพป.ที่มีผล ITA อยู่ใน
ระดับสูง) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการตอบแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ประจำปี 256๖ 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
(ITA) 

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 256๖ 
  -โครงการโรงเรียนสุจริต 
  - กิจกรรม ปปช.สพฐ.
ชุมชน 
  -กิจกรรม ปปช. สพฐ.น้อย 
  - กิจกรรม ค่ายยุวชนคน
คุณธรรม 
 - กิจกรรมภาพยนตร์สั้น 
 - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

2. โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
-แผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ประจำปี 256๖ 
 

- 



2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 

3. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ใน
ด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

3. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อภาพยนตร์สั้น
ประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
 

3. จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)                                                                                                    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1                                                                                                                                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
กิจกรรม/โคงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.การประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
 

1. ร้อยละของ
ความ สำเร็จ
ในการ
ปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากร
ทุกคนใน
โรงเรียน 

-             ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

๒. ปรับฐาน
ความคิดครู  
บุคลากรและ
นักเรียนให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม 
 

๒. ร้อยละของ
จำนวน
บุคลากร
เป้าหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ครู  
บุคลากร
และ
นักเรียน
ทุกคน 

-             งานฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



3.ส่งเสริม
กิจกรรมทำความ
ดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิต
สาธารณะ 
 

3.ร้อยละของ
จำนวน 
บุคลากรและ
นักเรียนที่
ได้รับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ครู  
บุคลากร
และ
นักเรียน
ทุกคน 

-             งานฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

4.จัดทำหลักสูตร
ต้านทุจริต  
รายวิชาเพ่ิมเติม 
เปิดสอนในทุก
ระดับชั้น 

4.ร้อยละของ
นักเรียนได้
เรียนหลักสูตร
ต้านทุจริต 

ครู  
บุคลากร
และ
นักเรียน
ทุกคน 

๒,000             งานฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

5.การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5.ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 

ครู  
บุคลากร
และผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย 

๒,000             งานฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 



การด่าเนินงาน
ของโรงเรียน 
(ITA) 
 

และความ
โปร่งใสของ 
โรงเรียน(ITA) 

6.การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
โรงเรียน 
ประจำปี 2563 

6.โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 
-แผนการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
ประจำปี 
2563 

ครู  
บุคลากร

และ
นักเรียน
ทุกคน
ปฏิบัติ

ตามแผนฯ 

๒,000             งานฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

7.สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้

7.จำนวน
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการ
ต่อต้านการ 

ครู  
บุคลากร
และ
นักเรียน
ทุกคน
ตระหนัก

๒,000             งานฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ทุจริต เพ่ือ
สร้างการรับรู้ 

การ
ต่อต้าน
ทุจริต 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม                                                                                                                                                                                           
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)                                                                                             

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1                                                                                                                             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 

 (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย - ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2.ปรับฐานความคิดครู  บุคลากรและนักเรียน - งานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3.ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ - งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4.จัดทำหลักสูตรต้านทุจริต ๒,000 งานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
5.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด่าเนินงานของ
โรงเรียน (ITA) 

๒,000 งานฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
 

6.แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒,000 งานฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

7.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย ๒,000 งานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
รวมทั้งสิ้น ๘,000  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและ   
  ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วันที่ดำเนินการ   18  พฤษภาคม 256๖ 

สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    ครู  บุคลากรและนักเรียนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 
งบประมาณ   - 

ผลการดำเนินการ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)   ไดป้ระกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานกับคณะครูในที่
ประชุมครู และได้ประกาศต่อหน้าผู้ปกครองนักเรียนในการประชุมผู้ปกครอง  รวมถึงการนำนโยบายลงในเว็บ
ไซด์ของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอีกช่องทาง



กิจกรรมที่ 2  ปรับฐานความคิดครู  บุคลากรและนักเรียนให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
         ผลประโยชน์สว่นรวม 
วันที่ดำเนินการ      ๑๖  มิถุนายน 256๖   

สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์       บุคลากรเป้าหมายมีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
งบประมาณ   - 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) ได้ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  และการสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับครูและ
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

วันที่ดำเนินการ   1 พฤษภาคม 256๖ – 31 มีนาคม 256๗  

สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    บุคลากรและนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
งบประมาณ   - 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) ไดส้่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ  สำหรับครูมีการส่งเสริมโดยการสร้างขวัญ
กำลังใจให้กับครูผู้มีคุณธรรม  ประกาศยกย่องต่อสาธารณชน  และสำหรับนักเรียนได้นำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และได้พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวทาง
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้วยกระบวนการโครงงานคุณธรรม    



กิจกรรมที่ 4  พัฒนาหลักสูตรต้านทุจริต  
วันที่ดำเนินการ   1 - 9  พฤศจิกายน 256๖ 

สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พรพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    นักเรียนได้เรียนหลักสูตรต้านทุจริต 
งบประมาณ   ๒,000 บาท 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) ไดด้ำเนินการพัฒนาบุคลากรโดยส่งตัวแทนครูเข้า
ร่วมอบรมกับเขตพ้ืนที่เพ่ือทำความเข้าใจหลักสูตต้านทุจริต  หลังจากการอบรม คณะครูได้ร่วมกันวางแผนแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต โดยได้จัดทำเป็นวิชาเพิ่มเติม รายวิชาป้องกันทุจริต  โดยเปิด
สอนตั้งแต่ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3  สำหรับนักเรียนปฐมวัยใช้รูปแบบการบูรณาการ
กับแผนการจัดประสบการณ์        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 5  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

วันที่ดำเนินการ   สิงหาคม – กันยายน ๒๕6๖ 

สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน (ITA) 

งบประมาณ   ๒,000 บาท 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)ไม่ได้ดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA)  ปี 2562  ได้เตรียมรวบรวมเอกสารหลักฐาน สำหรับการตอบ
แบบสอบถาม OIT  ตามประเด็นต่างๆ  ยังไม่ได้ดำเนินการประเมิน IIT  และ EIT  คาดว่าจะดำเนินการได้
ครบถ้วนในปีงบประมาณ 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 6  จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน ประจำปี 256๖ 
วันที่ดำเนินการ   10 กันยายน 256๖ – 1 ตุลาคม 256๖ 
สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ 2563 
งบประมาณ   ๒,000 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)ได้ดำเนินการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน ประจำปี 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 7  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
วันที่ดำเนินการ   10 -  19 กรกฎาคม 256๖ 
สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)  หมู่ ๔  ต.พุกร่าง  อ.พระพุทธบาท  จ.สระบุรี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   ผู้อำนวยการโรงเรียนคณะครูและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

เป้าประสงค์    1.รูปสื่อแบบการประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
งบประมาณ   ๒,000 

ผลการดำเนินการ โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล)หน่อได้ดำเนินการ ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อ   
โดยนักเรียนประถมศึกษาที่ ๖ ได้ผลิตสื่อ  ที่ส่งเสริมการรับรู้เรื่องการต่อต้านการทุจริต  ซึ่งบูรณาการกับ
รายวิชาเพ่ิมเติม วิชาป้องกันการทุจริต   


