
 

 

 

 

รายงานการบริหารงานบคุคล                                                       
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 

 

 

 

อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี                                  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



กระทรวงศึกษาธิการ 
๑.ข้อมูลรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 ครั้งที่ ๒ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นางไพฤทธิ พูลผล ผู้อำนวยการโรงเรียน  
๒. นางสาวพัฒนี คงไพศาล รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
๓. นางผ่องใส   บัวเหลือง ครูชำนาญการพิเศษ        
๒. นางเกษแก้ว  บุญขยาย ครูชำนาญการพิเศษ        
๓. นางสาววราภรณ์  ธาราเกษม ครูชำนาญการพิเศษ        
๔. นางสาวพิมพ์พัชร์ตา คำจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ        
๕. นางสาวสุนิดา พงศ์นิรันดร์ ครูชำนาญการ        
๖. นางสาวปิยะมาศ กันรักษา ครูชำนาญการ      
๗. นายมานพ  บุญเพ็ง ครูชำนาญการ      
๘. นางสาวธนวรรณ  แสงอิ่ม ครูชำนาญการ      
๙. นางสาวนันทวรรณ บริสุทธิ์บุณฑริก คร ู  

๑๐. นางสาวณัชชา  ขดภูเขียว  คร ู  
๑๑. นางสาวณิชากร  บางประเสริฐ  คร ู  
๑๒. นางสาววริศรา  ดีชาติ คร ู  
๑๓. นางสาวกุลธิดา ภาคมณี ครูผู้ช่วย  
๑๔. นางสาวคงชนก คชาทองรักข์ ครูผู้ช่วย  
๑๕. นางสาวธัญญรัตน์ โมกมล ครูผู้ช่วย  
๑๖. นางสาวจิรารัตน์ ทรงประเสริฐ ครูผู้ช่วย  
๑๗. นายนิทัศน์  ระวิงทอง ครูผู้ช่วย  
๑๘. นางสาวลฎาภา เหมะพงศธร ครูผู้ช่วย  
๑๙. นางสาวปริศนา ปริศนานันทกุล เจ้าหน้าธุรการ  
๒๐. นายอภิชาติ ทาอ้น ช่างไฟฟ้า 4  
๒๑.    

 

 

 

 

 



 

๒. ผลการดำเนินงามตามหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

  

หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓ ผลการดำเนินงาน 
ดีมาก ด ี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 

(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงาน
บุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใน เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนด
จำนวนและ อัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับ นโยบาย การบริหารงานบุคคล
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 
 
 

   

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ 
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 

   

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความ
ดี ความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร 
การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 

   

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทาง
วินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

   

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง 
ขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 
 

   

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในโรงเรียน
วัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 
 

   

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทาง 
การศึกษาในโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 

   

(๘) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการ
บริหารงาน บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

 
 

   



ทางการศึกษา ในโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุ
กูล) 
 

ผลการดำเนินงามตามหน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

  

หน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรา ๒๓ ผลการดำเนินงาน 
ดีมาก ด ี ต้องปรับปรุง ปัญหา/อุปสรรค 

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหาร 
งานบุคคลในโรงเรียนวัดหนองคณฑี(พลานุกูล) 

 
 

   

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน 
พระราชบัญญัตินี้กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
     

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


